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Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Toermalijn over het schooljaar 2025-2026. In dit jaarverslag vindt u een samenvatting van de belangrijkste onderwerpen die gedurende het afgelopen schooljaar in de MR zijn besproken. 

De MR heeft zich dit schooljaar beziggehouden met uiteenlopende onderwerpen op het gebied van onderwijsontwikkeling, kwaliteit, veiligheid, personeelsbeleid, financiën en ouderbetrokkenheid. Daarnaast heeft de MR haar wettelijke advies- en instemmingsrechten uitgeoefend bij diverse beleidsontwikkelingen binnen de school.

Als laatst vindt u in dit jaar verslag meer informatie over de rol, werkwijze en samenstelling van de medezeggenschapsraad. 

[bookmark: _Toc240039005]Woord van de voorzitter

Beste ouders en verzorgers,

Het schooljaar 2025-2026 stond in het teken van ontwikkeling, continuïteit en samenwerking. Gedurende het jaar heeft de school te maken gehad met enkele personele en organisatorische veranderingen, waaronder tijdelijke vervanging binnen de directie en verschillende personele wisselingen. Dankzij de inzet van directie, teamleden en betrokken ouders is de continuïteit van het onderwijs gewaarborgd gebleven.

Een belangrijk thema dit schooljaar was de verkeersveiligheid rondom de school. Door een goede samenwerking tussen school, gemeente, ouders en de verkeerswerkgroep zijn meerdere maatregelen gerealiseerd en is het traject richting het Brabants Verkeersveiligheid Label (BVL) succesvol voortgezet.

Daarnaast heeft de MR de onderwijsontwikkeling op de Toermalijn gevolgd. Onderwerpen als IPC, taal- en leesonderwijs, digitale geletterdheid, inclusiever onderwijs, burgerschap en veiligheid hebben gedurende het schooljaar een prominente plaats gehad binnen de overlegmomenten.

Ook zijn de resultaten van de ouderenquête besproken. Deze bieden waardevolle inzichten om de communicatie tussen school en ouders verder te versterken. 

Aan het einde van het schooljaar heeft de MR tevens stilgestaan bij de behaalde leeropbrengsten, de evaluatie van diverse beleidsplannen en de voorbereidingen op het nieuwe schooljaar. Daarbij is vooruitgekeken naar de komst van een interim-directeur en de verdere versterking van de kwaliteitszorg binnen Kempenkind.

Namens de gehele MR wil ik iedereen bedanken voor de betrokkenheid en samenwerking gedurende het afgelopen schooljaar.

Namens de MR,
Marly Vosters
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De MR heeft zich gedurende het schooljaar laten informeren over de voortgang van de schoolontwikkelingen zoals beschreven in het schoolplan.
Belangrijke speerpunten waren:
•	verdere implementatie van IPC (International Primary Curriculum);
•	versterking van taal-, spelling- en leesonderwijs;
•	verbetering van begrijpend lezen en aanvankelijk lezen;
•	versterking van klassenmanagement en basisondersteuning in de groepen;
•	verdere ontwikkeling van digitale geletterdheid;
•	visieontwikkeling op inclusiever onderwijs.
Met ondersteuning van externe deskundigen en expertisegroepen zijn deze ontwikkelingen verder vormgegeven. De MR is positief over de wijze waarop de school werkt aan de kwaliteit van het onderwijs en de aansluiting bij de veranderende leerling populatie.

Tijdens de slotvergadering heeft de MR een toelichting ontvangen op de leeropbrengsten van schooljaar 2025-2026. De opbrengsten zijn gepresenteerd en besproken door Mieke Wijnands. Tevens is gekeken naar de evaluatie van verschillende ontwikkelthema's binnen de school. Daarbij werd geconcludeerd dat belangrijke stappen zijn gezet in de verdere professionalisering van het onderwijs en de kwaliteitszorg. Vanuit de MR is aandacht gevraagd voor het SMART formuleren van doelen binnen toekomstige jaarplannen.
[bookmark: _Toc240039008]Verkeersveiligheid en BVL-traject
Verkeersveiligheid vormde een terugkerend onderwerp op de agenda van de MR. In samenwerking met de gemeente zijn verschillende maatregelen rondom de school gerealiseerd, waaronder:
•	het instellen van Kiss & Ride-zones;
•	aanpassing van verkeersmarkeringen;
•	verplaatsing van de kledingcontainer;
•	voorbereidingen voor het aanbrengen van een schoolzone;
•	aandacht voor veilig fiets- en parkeergedrag.
Naast fysieke maatregelen is ingezet op bewustwording bij ouders en leerlingen. De verkeerswerkgroep heeft hierin een belangrijke rol gespeeld. Gedurende het schooljaar heeft de school gewerkt aan de voorwaarden voor het Brabants VerkeersveiligheidsLabel (BVL). De benodigde acties zijn uitgezet en de school komt in aanmerking voor het behalen van het label. Verkeersveiligheid blijft ook de komende jaren een belangrijk aandachtspunt. 
[bookmark: _Toc240039009]Ouderbetrokkenheid en communicatie
De resultaten van de ouderenquête (juni 2025) zijn besproken binnen de MR. Hoewel ongeveer een derde van de ouders de enquête heeft ingevuld, leverde deze waardevolle informatie op.
Positieve punten waren:
•	ouders voelen zich betrokken bij de school;
•	de verschillende communicatiekanalen zijn over het algemeen duidelijk;
•	Social Schools wordt gewaardeerd als communicatiemiddel.
Daarnaast werden enkele ontwikkelpunten benoemd:
•	meer uniformiteit in communicatie tussen groepen;
•	het duidelijk communiceren van verwachtingen rondom informatievoorziening;
•	extra uitleg over MijnRapportfolio;
•	het vaker actualiseren van leerlinginformatie gedurende het schooljaar.
De MR blijft aandacht houden voor een goede samenwerking tussen school en ouders.
[bookmark: _Toc240039010]Visitatie en kwaliteitsontwikkeling
In oktober 2025 vond een visitatie plaats bij de Toermalijn. Collega's van andere Kempenkind scholen hebben de school bezocht en feedback gegeven op diverse onderdelen van het onderwijs en de organisatie. De visitatie werd door zowel team als MR als herkenbaar ervaren. Positieve punten en ontwikkelkansen kwamen duidelijk naar voren.
Belangrijke aandachtspunten waren:
•	verdere ontwikkeling van differentiatie binnen de lessen;
•	versterken van de professionele cultuur;
•	voortzetting van de implementatie van IPC.
De MR heeft met tevredenheid vastgesteld dat veel aanbevelingen reeds onderdeel waren van bestaande schoolontwikkelingen.
Daarnaast heeft de MR kennisgenomen van de terugkoppeling vanuit de Raad van Toezicht naar aanleiding van inspectiebevindingen binnen Kempenkind. Voor onder andere kwaliteitscultuur, burgerschap en veiligheidsbeleid zijn verdere ontwikkelingen in gang gezet.
[bookmark: _Toc240039011]Personele ontwikkelingen
Het schooljaar kende verschillende personele ontwikkelingen. De start van het schooljaar verliep positief. Er waren geen directe personeelstekorten en diverse vacatures konden worden ingevuld.
Gedurende het schooljaar vonden enkele wisselingen plaats binnen zowel het team als de directie. Tijdens de afwezigheid van directeur Karin van de Looij hebben Barry Hellings en later Bjarne Wielockx tijdelijk leiding gegeven aan de school. De MR werd tijdens het gehele traject goed geïnformeerd over de voortgang. In het schooljaar 2026-2027 komt Louise van der Linden als interim-directeur. De MR is betrokken geweest bij dit besluit. 
Daarnaast zijn meerdere personele verschuivingen binnen verschillende groepen besproken. Hierbij stond steeds de continuïteit van het onderwijs centraal.
[bookmark: _Toc240039012]Begroting en financiën
In november heeft de MR uitleg ontvangen over de begroting van de school. De financiële situatie van de school werd toegelicht als stabiel en positief. De beschikbare middelen maken het mogelijk om te blijven investeren in de kwaliteit van het onderwijs en in de speerpunten uit het schoolplan.
De MR heeft kennisgenomen van:
•	de personele uitgaven;
•	de bijdrage aan het bestuur;
•	reserveringen voor kwaliteitsverbetering;
•	investeringsmogelijkheden binnen de schoolontwikkeling.
De financiële positie van de school geeft ruimte om beleidsdoelstellingen verder uit te voeren.
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In het voorjaar van 2026 zijn het veiligheidsplan en het burgerschapsplan besproken. 
Het veiligheidsplan voldoet aan de actuele eisen en beschrijft de werkwijze rondom veiligheid binnen de school. Afgesproken is om dit onderwerp jaarlijks terug te laten komen binnen de MR.
Het burgerschapsplan wordt verder doorontwikkeld tot een praktisch en werkbaar document. Daarbij krijgen onder andere IPC en De Vreedzame School een duidelijke plek binnen het burgerschapsonderwijs van de school. Ook dit onderwerp zal jaarlijks worden geëvalueerd binnen de medezeggenschapsraad.
[bookmark: _Toc240039014]Formatie en groepsindeling
De MR heeft kennisgenomen van de ontwikkelingen rondom de formatie voor schooljaar 2026-2027. De directie heeft het proces rondom de groepsindeling toegelicht en aangegeven hoe keuzes tot stand zijn gekomen. Hierbij is nadrukkelijk gekeken naar de belangen van leerlingen, onderwijskwaliteit en toekomstbestendige organisatie van de school.
[bookmark: _Toc240039015]Studiedagen
Daarnaast zijn de studiedagen en het vakantierooster voor schooljaar 2026-2027 besproken en ter instemming voorgelegd aan de MR. De MR heeft aandacht gevraagd voor een meerjarige planning van de onderwijstijd. Door de onderwijsuren over de volledige basisschoolperiode van acht jaar goed in kaart te brengen, ontstaat inzicht in het verschil tussen lange en korte schooljaren. De MR vindt het belangrijk dat de ruimte die in lange schooljaren beschikbaar is, waar mogelijk wordt benut voor extra studiedagen en verdere ontwikkeling van de onderwijskwaliteit. Daarom blijft de MR dit onderwerp de komende jaren actief volgen.
[bookmark: _Toc240039016]Ouderraad en leerlingenraad
Gedurende het schooljaar is gesproken over de toekomst van de financiering van activiteiten binnen de ouderraad. Door wijzigingen binnen Kempenkind worden activiteiten voortaan vanuit de schoolbegroting gefinancierd. De rol van de ouderraad blijft hierbij onverminderd belangrijk.
Daarnaast is de leerlingenraad betrokken bij keuzes rondom de besteding van beschikbare middelen. Ook werd vanuit de leerlingenraad een inzamelingsactie voor KIKA voorgesteld. De MR waardeert deze betrokkenheid van leerlingen bij de schoolontwikkeling.
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Aan het einde van het schooljaar kreeg de school te maken met extreme weersomstandigheden. Vanwege code rood als gevolg van de hoge temperaturen is besloten de school te sluiten. De MR is meegenomen in de besluitvorming rondom deze schoolsluiting en heeft hierover constructief overleg gevoerd met de directie.

Naar aanleiding van deze situatie heeft de MR ook aandacht gevraagd voor de temperaturen in het schoolgebouw tijdens warme periodes. Uit de toelichting van de directie bleek dat het huidige klimaatsysteem onvoldoende effectief is om de temperatuur op zomerse dagen binnen aanvaardbare grenzen te houden. De MR vindt het belangrijk dat dit onderwerp aandacht blijft houden en blijft de ontwikkelingen rondom een duurzame oplossing volgen.
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[bookmark: _Toc240039019]Wat is de MR?
Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van ouders en personeel. De MR overlegt met de directie over belangrijke onderwerpen die school aangaan. 

[bookmark: _Toc240039020]Wat doet de MR
De MR heeft advies- en instemmingsrechten op verschillende beleidsterreinen. Hierdoor kan de MR meedenken over de ontwikkeling van de school en bijdragen aan goed onderwijs voor alle leerlingen.
Daarnaast fungeert de MR als gesprekspartner van de directie en als aanspreekpunt voor ouders en personeel.
[bookmark: _Toc240039021]Hoe werkt de medezeggenschapsraad
De MR van De Toermalijn bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. Iedere geleding heeft een gelijk aantal vertegenwoordigers. De directeur neemt deel aan vergaderingen maar maakt geen onderdeel uit van de MR.
Leden worden voor een periode van twee jaar gekozen en kunnen zich na afloop herkiesbaar stellen. 
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	Geleding
	Naam
	MR lid sinds
	Einde zittingstermijn

	Ouder
	Marly Vosters (voorzitter)
	aug 2020
	aug 2026

	
	Ilse Dielis
	aug 2025
	aug 2027

	
	Henny van den Nieuwenhoven
	aug 2025
	aug 2027

	Personeel
	Yvonne Cabri
	aug 2024
	aug 2026

	
	Brigit Heesterbeek
	aug 2024
	aug 2026

	
	Monique Raijmakers – van der Heijden
	aug 2021
	aug 2027



[bookmark: _Toc240039023]MR oudergeleding
Gedurende het schooljaar heeft Marly Vosters aangegeven haar werkzaamheden binnen de MR per augustus 2026 te beëindigen. Hiervoor is een vacature uitgezet onder de ouders. In de laatste vergadering van het schooljaar is Stefan van de Sande verwelkomd als nieuw lid van de oudergeleding. Daarnaast heeft binnen de MR een functiewisseling plaatsgevonden waarbij Ilse Dielis de rol van voorzitter op zich neemt vanaf schooljaar 2026-2027.
[bookmark: _Toc240039024]MR personeelsgeleding
Binnen de personeelsgeleding hebben aan het einde van het schooljaar enkele wijzigingen plaatsgevonden. Brigit Heesterbeek en Yvonne Cabri hebben aangegeven hun werkzaamheden binnen de MR voort te zetten. Monique Raijmakers draagt haar functie over aan Juul Wijfjes, die vanaf schooljaar 2026-2027 toetreedt tot de MR. Daarnaast is afgesproken dat Yvonne Cabri contactpersoon wordt richting de GMR.
De samenstelling van de MR vanaf schooljaar 2026/2027 is als volgt (alfabetische volgorde):

	Geleding
	Naam
	MR lid sinds
	Einde zittingstermijn

	Ouder
	Ilse Dielis (voorzitter)
	aug 2025
	aug 2027

	
	Henny van den Nieuwenhoven
	aug 2025
	aug 2027

	
	Stefan van de Sande
	aug 2026
	aug 2028

	Personeel
	Yvonne Cabri
	aug 2024
	aug 2028

	
	Brigit Heesterbeek
	aug 2024
	aug 2028

	
	Juul Wijfjes (secretaris)
	aug 2026
	aug 2028



[bookmark: _Toc240039025]Vergaderingen
De MR van De Toermalijn vergadert ongeveer 6 keer per jaar. Alle vergaderingen zijn openbaar tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering besloten is. De leden kunnen hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden die personen betreffen. De MR heeft in schooljaar 2025-2026 vijf openbare vergaderingen gehouden, te weten op 6 oktober 2025, 26 november 2025, 19 maart 2026, 6 mei 2026 en 30 juni 2026. 

[bookmark: _Toc240039026]Informatievoorziening naar achterban
De agenda van de MR vergadering is telkens ongeveer een week voorafgaand aan de vergadering te vinden op de MR pagina van de website van De Toermalijn. Hier kunt u ook de notulen van de voorafgaande vergaderingen terugvinden. 
Via Social Schools wordt na iedere vergadering een korte samenvatting van de belangrijkste punten gedeeld met de ouders.
[bookmark: _Toc240039027]Vergaderdata MR Schooljaar 2026/2027
De MR heeft voor de start van het nieuwe schooljaar alvast de volgende vergaderingen gepland:
1. Dinsdag 8 september 2026 (voorbereidend overleg zonder directie)
2. Donderdag 1 oktober 2026
De overige vergaderdata worden aan het begin van het schooljaar vastgesteld en gecommuniceerd via de gebruikelijke kanalen.


Met vriendelijke groet namens
Medezeggenschapsraad basisschool De Toermalijn
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